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ESSENS je bil ustanovljen leta 2011 in pridobil spostovanje ter prepoznavnost s predstavitvijo ekskluzivnih
parfumov najvisSje mozne kakovosti na trgu. Kmalu zatem predstavijo prve izdelke iz podro¢ja posebnih
prehran in prehranskih dopolnil. Redno povecujemo Stevilo novih izdelkov in $tevilo nasih ¢lanov se vsako
leto poveca. To zagotavlja, da vplivamo na trgu mnogih drzav in prinasamo neprecenljive koristi milijonom
zadovoljnih strank.

V zacetku leta 2016 smo v Brnu odprli popolnoma nov in sodobni sedez podjetja ESSENS, kar nas je uvrstilo
med najbolj uspesna podjetja na tem podrocju. Vsak od nasih ¢lanov, ki nas obisce, se pocuti udobno in ve,
da smo tukaj izklju¢no samo zanj.

ESSENS ponuja veliko veg, kot se zdi na prvi pogled, to je edinstvena priloznost za izboljSanje kakovosti
vadega zivljenja in finan¢nega stanja. Razli¢ne ugodnosti in nacini dela poskrbijo, da doseZete svoje osebne
cilje, saj lahko:

kupujete izdelke: prodajate izdelke: zgradite ekipo:
Vsi izdelki po znizanih cenah Ponudite nase izdelke druzini Uzivajte v vseh prednostih
z dodatnim popustom do in prijateljem ter zasluzite nasega marketing plana za vec

50%. Privoscite sebi in svoji
druzini vrhunske izdelke za
vsakodnevno uporabo.

z razliko v ceni in provizijo svobode in neodvisnosti



ESSENS Marketing plan temelji na 4 nacrtih
z mesecnimi in letnimi kvalifikacijami

Plan — mesecno izplacilo, 28 % od prometa vase strukture
Plan — mesecno izplacilo, 5 % od svetovnega prometa podjetja ESSENS
Plan - letno izplacilo, 1 % od svetovnega prometa podjetja ESSENS

Plan — mesecno izplacilo, 6 % od prometa vasde strukture

Ne podcenjujte moci 1. Marketing plana, ker je temelj vaSega posla. Dejstvo je, da veliko ¢lanov prejme

mesec¢no na tisoCe evrov samo iz tega plana.

Marketing plan je preprost, uravnotezen in posten, ter temelji na tockah, ki so dodeljene vsakemu izdelku
Tukaj je nekaj primerov. Vse izdelke in tocke najdete v ceniku.
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denar, globina stabilnost.

potencial Marketing plana.

2 primera za prikaz:
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1. Ekipa z majhno Sirino pri kateri skoraj 80 % prihaja od ene linije:

Marketing plan je zasnovan tako, da Sirina prinasa

Upostevajte vedno to pravilo med gradnjo vasega
ESSENS posla in poskrbite, da boste izkoristili celoten

Osebne tocke  Skupinske tocke Pozicija Provizija
115,50 t 8.636,50 t 20 % 287,65 EUR
2. Ekipa z dobro Sirino in zasnovo spodnijih linij:
Osebne tocke  Skupinske tocke Pozicija Provizija
247,00 t 7.154,00 t 20 % 1.173,33 EUR

ne prenehajte z registracijami novih prvih linij.

Vse vase osebne stike je treba registrirati kot prvo linijo, nikoli jih ne registrirajte v globino. Graditi
v globino pomeni, da podprete svoje resne ¢lane in jim pomagate izpolniti njihove cilje. In nikoli




Nase priporocilo za vas popoln zacetek

ESSENS registracija je hitra in enostavna. Skupaj z njo dobite brezpla¢no:

© edinstveno clansko Stevilko in dostop do ¢lanskih in lojalnih cen
© dostop do portala ESSENS Travel

© moznost uporabe aplikacije myESSENS za pametne telefone

© svojo spletno trgovino myESHOP

€ dostop do izobrazevalnih gradiv (videoposnetkov, ¢lankov itd.)

ESSENS je podjetje, ki ponuja veliko svobode ter ogromno nacinov uspeha. Osnova uspeha je vedno znanje
o izdelkih.

Ne glede na to, ali Zelite prodajati izdelke ali sestaviti ekipo, je najboljSi nacin za zacetek uporaba enega
od naslednjih paketov, ki vklju¢ujejo najbol;j priljubljene izdelke ESSENS po znizani ceni:

BASIC PACK BUSINESS PACK ELITE PACK

100t 200t
30 % o ﬂ <
i l

B . he!

206€ > 140 € 412;66€ > 250 €



1. plan

dodeljenih do 28 % prometa vase strukture

Vse tocke iz vaSih osebnih narocil in iz narocil celotne skupine
se zbirajo od prvega do zadnjega dne v mesecu. Odvisno od vasih
skupinskih toc¢k dosezete ustrezni bonusni nivo.

Svoje provizije lahko zbirate v svoji e-denarnici in se odlocite, ali jih
zelite nakazati na svoj banc¢ni rac¢un ali jih uporabite za prihodnje

nakupe. Provizija bo izplacana do 20. dneva v naslednjem mesecu.

Minimalno 20 osebnih toc¢k je potrebnih, da se kvalificirate
za provizijo iz 1. plana. 1. klju¢na pozicija

4 000 tock

2 400 tock

1200 tock

400 tock

100 tock



aenﬁseersr;'rﬁ 28 % Silver Manager

+

2. klju¢na pozicija

15 000 tock

10 000 tock

Povprecna provizija
v razli¢nih bonusnih nivojih

6 000 tock 28% = 2500€
25% = 1000 €
20% = 750 €
17 % = 500 €
12% = 250 €
9% = 120 €
6% = 50 €
3% = 10 €

20 to¢k je minimalna zahteva. Sele ko uporabljate svoje izdelke redno, jih lahko priporocite.




Ste se odlo¢ili zgraditi ekipo? CESTITKE!

Odlocitev za gradnjo ekipe zagotavlja, da boste uzivali vse ugodnosti iz naSega marketing plana in vam
pomaga doseci hitrejse doseganje visjih nivojev ter vase poslovanje postane bolj stabilno.

Poskrbite, da boste svojim ¢lanom ekipe pomagali doseci njihove cilje, bodite vedno iskreni in preseneceni
boste, kaj se bo zgodilo.

Visji bonusni nivoji pomenijo:

za KUPCE: za PRODAJALCE: za GRADITELJE:
vec popusta za osebno uporabo vec profita pri prodaji izdelkov vecja % razlika med vami
(¢lanske in lojalne cene - provizija - (do 50% razlike v ceni + provizija)  in vasimi linijami

promocijske cene)

Priloznost ESSENS ustreza vsem. Karkoli Zelite storiti, kupiti, prodati ali graditi, ste na pravem mestu.

Priporo¢amo uporabo uradne poslovne predstavitve za vase registracije. To je preprosto orodje, ki se lahko

preprosto podvoji in bo vasim poslovnim predstavitvam dalo jasno linijo in smer.
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Pomagajte svojim ¢lanom, da postanejo uspesni
in sami boste postali uspesni.

Vas prvi cilj bi moral biti, da dosezete 1. klju¢no pozicijo, 17 %. Registrirajte 10 do 15 prvih linij in jih podprite,

da dosezejo svoje cilje pri prodaji in izgradnji lastnih ekip. Na nivoju 17 % lahko pricakujete mesecno provizijo

med 300 € in 650 €.

Razlika
17 % -12%=5%
5%x2400t=

120 €

2 400 tock
12 %

I

Razlika
17 % -9%=8%
8% x1200t=

/ 96 €
1200 tock
9 %
Skupinske tocke: 4 200 t Razlika

Osebne tocke: 100 t 17% -6 % = 11 %

17 % 11 % x 400 t =
44 €
400 tock
6 %

Razlika 28% = 15000t
17 % -3%=14% 25% = 10000t
14 % x 100 t = 20% = 6000t
14 € 17% = 4000t
12% = 2400t
100 tock 9% = 1200t
3% 6% = 400t
3% = 100 t

Ampak ni samo denar - ESSENS ponuja veliko vec!
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17% pozicija in njene ugodnosti

UZivajte v razkoSnem hotelu s 5 zvezdicami all inclusive za 7 dni in odkrijte proizvodnjo diSav SELUZ
disav v Istanbulu.

Kvalificirajte se za sanjske pocitnice, tako da od oktobra do februarja vsaj tri krat dosezete
4000 toc¢k z minimalno provizijo 300 € in obdrzite kvalifikacijo do odhoda.
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Postanite eden od ponosnih voznikov Peugeot 208.

Zaprosite za svojega Peugeot 208, ko dosezete 4000 tock vsaj 2 meseca zaporedoma
z minimalno provizijo 300 €.
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25% pozicija in njene ugodnosti

Sodelujte na Anniversary, ekskluzivni tridnevni rojstnodnevni zabavi, ki se vsako leto odvija
v najbolj zanimivih evropskih in svetovnih mestih.

Kvalificirajte se za Anniversary, ekskluzivni tridnevni dogodek, tako da doseZete junija, julija in avgusta
najmanj 10 000 tock z minimalno provizijo 1200 €.
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Postanite eden od voznikov BMW 320d xDrive Touring M Sport.

Zaprosite za BMW 320d, ko dosezete 10 000 tock 2 meseca zaporedoma
z minimalno provizijo 1 200 €.
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2. plan

Pomagajte drugim, da dosezejo svoje cilje in sanje in vi boste dosegli svoje!

To to¢no opisuje, kaj morate storiti. Ko pridete do prve ali druge klju¢ne pozicije, veste kako delati in zdaj lahko
podprete Clane svoje ekipe, da to dosezejo sami. 2. plan vas nagradi za to podporo na resni¢no edinstven nacin
v nasem poslu: korist od svetovnega prometa podjetja ESSENS!

Podprite vsaj 3 linije, da dosezejo 17 % nivo in postanete Gold Manager!

Gold Manager 3 x 4000 t. v skladu z nacionalnim in
mednarodnim prometom
y 4000t 2 % delez prometa ESSENS
(koeficient 1,0)
+
""""" » 4000t Za vsako naslednjo linijo ki doseze 4 000
tock, koeficient vadega izplacila raste za 0,5

A 4000t Primer: 2 500 000 x 2% = 50 000 €
50 000 € : 80 (skupno Stevilo koeficientov) = 625 €

Kot Gold Manager lahko pricakujete mesecno provizijo od 2 500 do 4 000 €.

Ne osredotocajte se samo na 3 linije. Potrebujete 10 do 15 linij, da najdete 3 resne ¢lane, ki Zelijo iti na 17 %.

16



Ali se spomnite? SIRINA PRINASA DENAR!

To velja tudi, ¢e doseZete visji nivo v nasem Marketing planu. Minimalna zahteva, da postanete Gold
Manager je ustvariti 3 x 17 % linije. Koeficient deleza svetovnega prometa je 1.

Vsaka nova 17 % linija poveca vas koeficient za 0,5. Oglejte si, kaj to lahko pomeni za vaso provizijo:

Primer s 4 x 17 % linijami

4 x 17 % => koeficient 1,5
1,5 x 625 € =93750 €

+ 50% Gold Manager Bonus za samo 1 dodatno 17 % linijo!

Primer z 8 x 17 % linijami

4000t
A 4000t
4000t
v
""""" » 4000t 8 x 17 % => koeficient 3,5
3,5x625€=218750¢€
A 4000t

+ 250% Gold Manager Bonus za 5 dodatnih 17 % linij!

’Y‘

4000t 4000t 4000t
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2. plan

dodeljenih 5 % prometa ESSENS

Tudi za naslednje nivoje deluje vedno na enak nacin. Naslednji pregled vam pomaga za orientacijo. Za vec
vprasanj se obrnite na svoje sponzorje.

Minimalno 100 osebnih toc¢k mora biti, da se kvalificirate za provizijo iz 2. plana.

Platinum Manager

.y 10000t
GoldManager [ & Y. 00001
Ly 4000t
o A 0000t
.......... » 4000t % <
10 000 t 10 000 t
10 000 t
" A 4000t
’ < 3x10000t.v skladu z nacionalnim in
4000 t 4000t mednarodnim prometom
4000t 1 % delez prometa ESSENS
(koeficient 1,0)
3 x4 000 t. v skladu z nacionalnim in +
mednarodnim prometom Z /sako \ \\u inijo, ki '“O('Jva '(3 000
2 % delez prometa ESSENS 1 koeficient vaSega izplacila raste za 0,5
(koeficient 1,0)
+
Za vsako naslednjo linijo ki doseze 4 000
tock, koeficient vasega izplacila raste za 0,5
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Platinum International Manager

.y 10000t
.......... ’ ‘IO OOOt
Pt “A 10000t
oy 4
10 000 t 10 000 t
10 000 t

3 x 10000 t. v skladu z mednarodnim
prometom 1 % delez prometa ESSENS
(koeficient 1,0)

Platinum Executive Manager

.y 50000t
.......... ) 50 000 t
P A 50000t
Yo
50 000 t 50 000 t
50 000 t

3 x 50 000 t. v skladu z nacionalnim in
mednarodnim prometom

1 % delez prometa ESSENS

(koeficient 1,0)

+

/a vsako naslednjo linijo, ki doseze 50 000

tock, koeficient vasega izplacila raste za 0,5

Marketing plana.

tudi provizijo za Gold Manager).

Zdaj veste, kako deluje 2. plan. Se naprej redno podpirajte svojo ekipo in dosegli boste tudi najvisje nivoje

Ce dosezete vije polozaje, vedno ohranite bonuse iz niZjih pozicij (na primer Platinum Manager prejme
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3. plan

dodeljen 1% od ESSENS prometa

Ce sledite priporocilom, boste zgradili stabilno ekipo in nagrajeni boste s 3. planom. Letni bonus se izplaca
do 31. januarja naslednjega leta.

Minimum 100 osebnih tock v vsakem mesecu mora biti za kvalifikacijo za 3. plan.

Double Platinum Manager

Double Gold Manager

9 x v koledarskem letu ponovljena pozicija
Platinum Manager

7 od prometa ESSENS v koledarskem letu

9 x v koledarskem letu ponovljena pozicija
Gold Manager

7 od prometa ESSENS v koledarskem letu
1,0)
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Double Platinum International Manager

9 x v koledarskem letu ponovljena pozicija
Platinum International Manager

od prometa ESSENS v koledarskem letu

(koeficient 2,0)

Double Platinum Executive Manager

9 x v koledarskem letu ponovljena pozicija
Platinum Executive Manager

neta ESSENS v koledarskem le

U

Stalno in zvesto delo se izplaca.
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4. plan

dodeljeno do 6 % prometa vase kvalificirane linije

4. plan nagrajuje ¢lane, ki gradijo strukturo v globino in podpirajo njihove spodnje linije, da doseZejo Silver
Manager in visje.

Minimalno 100 osebnih tock mora biti, za kvalifikacijo za provizijo iz 4. plana.

Double Silver Manager prejme 2 % od prometa svojih dveh linij v strukturi, ki bosta dosegli pozicijo Silver
Manager do naslednjega Double Silver Manager ali Gold Manager in visje.

Double Silver Manager

Silver Manager

Double Silver Manager
ali

Gold Manager in visje
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Gold Manager prejme 2 % od prometa svojih Silver Manager linij do naslednjega Double Silver Manager ali
Gold Manager in visje.

Poleg tega prejme 1 % od prometa svojega Double Silver Manager ali Gold Manager in visje do naslednjega
Double Silver Manager ali Gold Manager in visje.

Gold Manager in visje

Silver Manager

Double Silver Manager
ali

Gold Manager in visje

Double Silver Manager
ali

Gold Manager in visje
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Diamond Manager

Z zacCetkom leta 2020 predstavljamo povsem nov polozaj Diamond Manager in Sirimo 4. plan za dodatne
3%, ki vam jih izplacamo iz prometa vase strukture. Doseganje tega polozaja je resnic¢en dokaz odli¢nega

vodstva in sposobnosti sestaviti moc¢ne ekipe tako v globino kot v Sirino.

Diamond Manager bo prejel 1% od prometa celotne strukture, ¢e bo zgrajenih vsaj 5 linij, ki dosezejo

najmanj 15.000 tock (Silver Manager).

1% se izracuna ne samo iz kvalificiranih linij, ampak od prometa celotne strukture. V primeru, da se kjer koli

v globini kvalificira drug Diamond Manager, promet od te linije ni vklju¢en v izracun provizije.

Diamond Manager

oy 15000t
.......... } 15 000 t
" A 15000t
_
\
15 000 t
15 000 p

5x 15 000 t z nacionalnim ali mednarodnim
prometom
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Double Diamond Manager

........ y 15000t
15000 t ( .................... ) 15 000 t
15000t 47 Qo o A 15000 t
15000 t - 15000 t
yoo
15 000 t 15 000 t
15 000 t

10 x 15 000 t z nacionalnim ali mednarodnim
prometom

Z 70 0d prometa vase strukture



Triple Diamond Manager

15000 t

y 15000t

. 15000 t
A 15000t

15 ooo¢’ A15000t

ISOOOt’ ' v ‘ <'ISOOO':

15000 t 15000t
15000 t

15 000 ¢ A

15 x 15 000 t z nacionalnim ali mednarodnim
prometom

Vodilni na polozaju Diamond Manager z minimalnim mesecnim prometom v visini 1.000.000 tock, v dveh
zaporednih mesecih, bodo imeli edinstveno priloZnost, da se prijavijo v ekskluzivni avtomobilski program

ESSENS Rolls-Royce in dobijo povsem nov Rolls-Royce Wraith. Pot do tega luksuznega avtomobila ni bila
nikoli lazja.
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