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Az ESSENS vallalatot 2011-ben alapitottak és elséként a lehet legjobb mindségl parfimdk bevezetésével
vivott ki maganak tiszteletet és elismerést a piacon. Hamarosan kdvetkeztek az elsé kiilonleges taplalék-, és
étrend-kiegésziték. Folyamatosan bovitjik termékpalettankat és klubtagjaink szama évrél-évre névekszik.
Ez biztositja, hogy sok orszagban befolyasoljuk a piacot és tobb millié elégedett tigyfél szamara nyujtunk
felbecsulhetetlen elénydket.

2016 elején Brnoban Ginnepélyesen megnyitottuk Gj, modern ESSENS székhazunkat. Ezzel egyikévé valtunk
azon kevés cégnek a szakmaban, amely sajat épiiletben mikodik. Minden latogato, aki hozzank érkezik,
Udvozolve érzi magat és tudja, hogy mi itt kizarélag érte vagyunk.

Az ESSENS sokkal tobbet kinal, mint elsd pillantasra latszik: egy egyedulallé lehetéség arra, hogy javits
az életmindségeden és az anyagi helyzeteden. Kullénbdz6 elénydk és munkamddszerek biztositjak, hogy
elérhesd a személyes céljaidat, hiszen lehetéséged van:

a termékek megvasarlasara: a termékek értékesitésére: épits csapatot:
regisztralt tagként kinald fel termékeinket Flvezd a marketingterviink
kihasznalhatod a kedvezd a csaladodnak és a minden elényét a
tagi arakat, és akar 28 % barataidnak és keress pénzt nagyobb szabadsag és
kedvezményben részesiilhetsz az arrésbdl és a jutalékokbol flggetlenség eléréséhez



Az ESSENS marketing terve 4 kiilonbo6z6 terven alapszik,
havi és éves kvalifikacioval

. terv - havi kifizetés, 28 % jutalék a csapatod forgalma utan
Il. terv - havi kifizetés, 5 % jutalék az ESSENS vilagszint(i forgalma utan
lIl. terv - éves kifizetés, 1 % vilagszintl forgalma utan

IV. terv - havi kifizetés, 3 % jutalék a minésult vonalaid forgalma utan

Kérlek ne becsild le az 1. szintl marketing tervet, mivel ez az alapja az Uzleted felépitésének.
Tény, hogy sok tagunk tobb ezer Euro bonuszt kap csak ebbdl a tervbdl.

Az ESSENS marketingterve egyszer(l, kiegyensulyozott és fair. Pontokon alapszik, amelyek minden
termékhez hozza vannak rendelve. Itt lathatsz erre néhany példat. Minden terméket és pontot megtalalsz

az arlistaban:
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A marketingtervet Ugy alakitottuk ki, hogy a széleség
hozza a pénzt, a mélység hozza a stabilitast.

Emlékezz mindig erre a szabalyra, mikdzben az
ESSENS Uzletedet épited, azért, hogy a legnagyobb
potencialt érhesd el a marketingtervvel.
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2 példa magyarazatkent:

1. Egy olyan csapat, amelynek kicsi a szélessége, és a forgalom kb. 80%-a egy vonalrol jon

A \‘ Személyes Csoport pontok Pozici6 Bonusz

pontok
11550 p 8 636,50 p 20 % 287,65 EUR

2. Egy olyan csapat, amelynek megfeleld szélessége és jol strukturalt alsbvonala van:

16.6%
\\\ Személyes Csoport pontok Pozicio Bonusz

pontok

% V 247,00 p 7.154,00 p 20 % 1.173,33 EUR

Minden személyes kontaktodat az elsé vonaladra regisztrald és soha se a mélységbe! A mélység épitése
azt jelenti, hogy tamogatnod kell a legkomolyabb tagjaidat és segitened kell nekik céljaik elérésében.
Fontos tovabba, hogy soha ne allj le az Gj elsé vonalak regisztralasaval.




Az elso lépéseid

1

El6szor is ismerd meg a termékeket és probald ki Oket. A BESTseller Szett tokéletesen alkalmas erre. Ebbdl
a szettbdl mindegyik terméket tudod sajat hasznalatra és prezentaciokhoz is hasznalni. A kilénleges ara,
mely a tagi arnal is 25%-kal kedvezdbb, biztositja, hogy barki szamara megfizethetd legyen.
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Amint meggybézddtél a termékekrdl, elkezded a termékeket és az Uzleti lehetéséget tovabbajanlani.
A szponzorod, az a személy , aki megmutatta neked az ESSENS-t, 6rommel fog neked segiteni ebben.
Maradj szoros kapcsolatban vele és ne habozz kapcsolatba Iépni vele, ha segitségre van sziikséged.
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Ha van Facebook fidkod, lajkold orszagod hivatalos ESSENS-oldalat és kérdezd meg a szponzorodat, hogy
milyen egyéni Facebook-csoportok vannak, amelyekbe beléphetsz (pl. az ESSENS - just feel it). Igy mindig
értesilni fogsz a legfrissebb informaciokrol.




1. terv

28%-os kifizetés a csapatod forgalma utan

Sajat megrendeléseidbdl és az egész csapatod megrendeléseibdl szarmazd 6sszes pont minden honap
1-jétél a honap utolsé napjaig gyllik. Az 6sszpontszamod alapjan a megfeleld bonuszfokozatot éred el.
Ajutalékokat a belsd E-pénztarcadban irjak jova és te eldontheted, hogy kiutaljak-e neked a bankszamladra
vagy pedig felhasznalod 6ket jovébeli vasarlasaidra. A jutalékokat a kovetkezé hénap 20. napjaig fizetik ki.

Minimum 20 személyes pont sziikséges ahhoz, hogy jogosultta valj az 1. tervben szereplé jutalékokra.

1. kulcspozicio

4 000 pont

2 400 pont

1200 pont

400 pont

100 pont



28 % Silver Manager

2. kulcspozicio

15 000 pont

10 000 pont
6 000 pont
Atlagos jutalékok a kiilonb6z6
szinteken

28% = 2500¢€

25% = 1000¢€

20 % = 750 €

17 % = 500 €

12% = 250 €

= 9% =  120¢€

A 20 pont csupan egy minimalis kdvetelmény. Csak ha rendszeresen hasznalod 6% = 50 €
a termékeinket, akkor tudod sikeresen tovabb is ajanlani azokat. 39% = 10 €




A csapatépités mellett dontottél? GRATULALUNK!

A dontés, hogy csapatot épitesz, lehetdve teszi szamodra, hoguya an ket plssrdinl émﬂ%ﬂ elényét
kihasznalhasd, és segit neked abban, hogy gyorsabban juss magasabb szintekre és hogy Uzletedét stabilabba
tedd. Segits a csapatodnak elérni a céljaikat, légy mindig 6észinte és meg fogsz lepédni, mi fog torténni.

A magasabb poziciok elonyei:

Vasarloknak: Eladoknak: Halozatépitoknek:
Nagyobb kedvezmény a személyes  Magasabb kereset a termékek Magasabb kildnbségek a te

hasznalatra vasarolt termékekbdl
170/
g§g| ar-17% blor)usz) A.magafa,bb, bénusz-szintje kdzott
onuszszint elérése ezt jelenti: arrés +
17% bonusz.

Az ESSENS mindenki szamara a megfelel6t kinalja. Barmi legyen is a célod, vasarolni, eladni vagy csapatot
épiteni, az ESSENSnél j6 helyen jarsz. Javasoljuk, hogy a regisztraciéidhoz hasznald a hivatalos tzleti
bemutatonkat.

Ez egy egyszer eszkdz, mely segit neked megsokszorozni a regisztraltjaid szamat és vilagos iranyvonalat
ad az lzleti bemutatoidnak

eladasakor (40% arrés + 17% boénusz)  bonusz-szinted és a vonalaid
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Segits a tagjaidnak sikeressé valni és sikeres leszel te is!

Az els6 célod az kell, hogy legyen, hogy elérd a 17%-os 1. kulcspoziciot. Regisztralj be 10-15 elsé vonalat
és tdmogasd 6ket hogy elérjék a céljaikat az eladasban és sajat csapatuk épitésében. 17%-o0s szinten mar
havonta 300-650 € kozotti jutalékra szamithatsz.

Kulonbozet
17 % -12%=5%
5%z2400p =

120 €

2 400 pont
12 % Kulénbozet
17 % -9%=8%
I 8%z1200p=
/. 96 €
1200 pont
9 %
Csoport pontok: 4 Zk.
Személyes pontok: 100 p Kiléonbozet

17 % -6%=11%
11 % z400p =

44 €

17 %

400 pont
e g 6 %
Kiilonbozet _
25 % 10000
14 % ze 100 p = . _ b
20% = 6000 p
14 € 17% = 4000 p
12% = 2400p
102 E/ont 9% = 1200p
o 6% = 400p
De nem csak a pénzrél szol — az ESSENS sokkal tébbet kinal ennél! 3% = 100p

N



A 17%-o0s pozicio6 és elényei

Flvezd 7 napig eqy 5 csillagos szalloda all-inclusive ellatasat és latogasd meg illatesszencia beszallitonk, a
SELUZ vallalat gyartasat Isztambulban.

Az dlomnyaralasra akkor mindsilhetsz, ha eléred a minimum 4000 pontot és 300 € jutalékot legalabb
harom alkalommal oktober és februar kozott.
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Miutan 2 egymast kdvetd honapban elérted a 4000 pontot, minimum 300 € jutalékkal, igényelhetsz egy

Peugeot 208-as autot.
2= [




A 25%-0s pozicié és elényei
Egyszerlien csak csinald tovabb! Regisztralj minden hénapban 2-3 Uj elsd vonalat és tamogasd a
csapatodat. Ez biztositani fogja szamodra, hogy hamarosan elérd a 2. kulcspoziciot.
25%-0s szinten az atlagos havi jutalék 1000 €.

Ezen a szinten olyan fantasztikus elényoket kinalunk, amelyeket sehol mashol nem talalsz, csak az ESSENSnél!

Vegyél részt a Szlletésnapi Uinnepséglinkdn, egy exkluziv 3 napos rendezvényen, melyet Europa
legizgalmasabb varosaiban tartunk.

A sziletésnapi Unnepség mindsulési feltétele: minimum 10.000 pont és 1 000 € jutalék elérése junius,
julius és augusztus honapok soran.

14



Néhany luxus BMW vezeténk.

Miutan barmely egymast kdvetd honapban elérted a minimum 10000 pontot, minimum 1 000 €
jutalékkal, igényelhetsz egqy BMW 320d autét.
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2. terv

Segits masoknak elérni a céljaikat és az almaikat, és te is éppugy el fogod érni a sajatjaidat!

Ez pontosan leirja azt, hogy mit kell tenned. Ha te mar elérted az 1. vagy a 2. kulcspoziciét, tudod, hogy megy
ez és abban a helyzetben vagy, hogy csapatod tanacsadojaként tamogasd ket abban, hogy 6k is el tudjak
érni ezeket a szinteket. A 2. terv iparagunkban egyediilallé médon jutalmazza ezt a tamogatast: Te az ESSENS
vilagszintl forgalmabol fogsz részesulni!

Tamogasd legalabb 3 vonaladat abban, hogy elérjék a 17%-os poziciot és Te mar Arany Manager leszel!

Gold Manager

3 vonal 4 000 pontos hazai és nemzetkdzi forgalommal;
2% részesedés (koefficiens 1,0)

.y 4000p +
Minden tovabbi 4000
a koefficiens 0,5-de

.......... ) 4000p

Példa: 2 500 000 x 2% = 50 000 €
A 4000 p 50 000 €: 80 (a kozos koefficiens 6sszege) = 625 €

Arany Managerként 2 500-4 000 EUR havi jutalékra szamithatsz.

Ne csak 3 vonaladra fokuszalj! 10-15 vonalra van sziikséged ahhoz, hogy talalj 3 komoly tagot, aki el
akar jutni a 17%-os szintre.

16




Emlékszel? A SZELESSEG HOZZA A PENZT!

Ez épplgy igaz a marketing terviinkben a magasabb szinteken is. Ahhoz hogy Arany Managerré valj, az a
minimum kovetelmény, hogy legyen 3 vonalad, amelyik eléri a 17%-os szintet. Ekkor a forgalom utan jaro
részesedés koefficiense 1.

.z

Minden tovabbi 17%-os vonal utan novekszik a koefficiens 0,5-del. A kovetkezd példak megmutatjak,
milyen hatassal van ez a Te jutalékodra:

Példa 4 x 17%-os vonallal

4 x 17 % => koefficiens 1,5
1,5 x 625 € = 93750 €

+ 50% Arany Manager bonusz csupan mar egy
tovabbi 17%-os vonalra

Példa 8 x 17%-os vonallal

4000 p
A 4000p
4000
v P
""""" » 4000 p 8 x 17 % => koefficiens 3,5
3,5x625€=218750¢€
“A 4000p

+250% Arany Manager bonusz csupan mar egy
Foy tovabbi 17%-os vonal utan
4000p 4000p 4000p

17



2. terv

Osszesen 5% kifizetés a vilagszintii forgalombol

A kovetkezd szinteken is ugyanigy mikddik. Az alabbi attekintés csak egy elsd bepillantast nyUjt szamodra.
Kérdés esetén, kérlek, vedd fel a kapcsolatot a felsévonaladdal.

Minimum 100 személyes pont sziikséges ahhoz, hogy mindsilhess a 2. tervben szerepl6 jutalékra.

Gold Manager

_y 4000p
.......... ’ 4 000 p
" A 4000p
\
4000 p 4000 p

4000 p

3 vonal 4 000 pontos hazai és nemzetkdzi forgalommal,
2% részesedés az ESSENS vilagszint(i forgalmabdl
(koefficiens 1,0)

+

Minden tovabbi 4000 pontos vonal utan emelkedik
a koefficiens 0,5-del

18

Platinum Manager

v 10 000 p
‘ .......... » 10 000 p
acer 05
— ‘A 10000 p
yoy 4
10 000 p 10 000 p
10 000 p

3 vonal 10 000 pontos hazai és nemzetkozi forgalommal,
1% részesedés az ESSENS vilagszintl forgalmabdl
(koefficiens 1,0)

+

Minden tovabbi 10000 pontos vonal utan emelkedik
a koefficiens 0,5-del




Platinum International Manager

oy 10000p
.......... » 10 000 P
A 0000p
Foooo4
\
10 000 p 10 000 p
10 000 p

3x 10 000 pontos vonal nemzetkdzi forgalomban
1% részesedés az ESSENS vilagszintl forgalmabol
(koefficiens 1,0)

+

Minden tovabbi 10 000 ponto

emelkedik a koe

=i

Platinum Executive Manager

.y 50000p
.......... » 50 000 p
e “A 50 000p
» |
50 000 20000
P 50000 p ’

3x 50 000 pontos vonal hazai és
nemzetkozi forgalomban

1% részesedés az ESSENS vilagszint{
forgalmabdl
(koefficiens 1,0)
+

Minden tovabbi -

emelkedik

tos vonal utan
\

Most mar tudod, hogy hogy mikodik. Csak folytasd a csapatod tamogatasat és el fogod érni a legmagasabb
szinteket. Ha eléred a legmagasabb poziciokat, akkor mindig megtartod az alacsonyabb szintek bénuszait
(példaul a Platina Manager mindig megkapja a Gold Manager bonuszt is).
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3. terv

Osszesen 1% kifizetés a vilagszintii forgalombol

Ha kdveted a javaslatainkat, egy stabil csapatot fogsz felépiteni. Ezt a stabilitast a cég a 3. tervben jutalmazza.
Az éves bénusz mindenkor a kdvetkezé év januar 31-ig kerll kifizetésre.

MINDEN HONAPBAN minimum 100 személyes pont a feltétele annak, hogy minésiilhess a 3. tervre.

Double Platinum Manager

Double Gold Manager

Egy naptari évben 9x védi meg az Platina Manager
cimet

17 ESSENS vilagszint(l forgalmabl

Egy naptari évben 9x védi meg az Arany Manager
cimet

1% részesedés az ESSENS vilagszintl forgalmabdl
(koefficiens 1,0)

20



Double Platinum Executive Manager

Double Platinum International Manager

Egy naptari évben 9x védte meg a Platina
Executive Manager szintet

1% részese

Egy naptari évben 9x védte meg a Platina
Nemzetkdzi Manager szintet

17 ESSENS vilagszintl forgalmabdl

17 ESSENS vilagszint( forgalmabol

A folyamatos munka és a lojalitas kifizetédik. Az éves bonuszban részestlék szama 2016-r6l 2017-re
tébb, mint a duplajara nétt.
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4, terv

Osszesen max. 1% kifizetés a kvalifikalt vonalaid forgalmabol

A 4. terv azokat a tanacsadokat jutalmazza, akik sajat Ezist Manager (EM) vagy magasabb szint( vonalakat
épitettek fel.

Minimum 100 személyes pont a feltétele annak, hogy mindsilhess a 4. tervre.

Egy Dupla Ezlst Manager (DEM) az EzlUst Manager vonalai utdn 2% részesedést kap egészen lefelé
a legkozelebbi Dupla Ezlist Manager, az Arany Manager (AM) vagy magasabb szintig.

D ‘ Double Silver Manager

Silver Manager

Double Silver Manager

vagy
Gold Manager vagy magasabb

22



Egy Arany Manager 2 % részesedést kap az Eziist Manager vonalainak forgalma utan egészen lefelé a legkozelebb
es6 Dupla Ezist Manager vagy Arany Manager vagy magasabb szintig.

Valamint 1% részesedeést kap a sajat Dupla Ezist Managerei, vagy sajat Arany Managerei vagy magasabb szintjei
utan legkdzelebb esé Dupla Ezlist Manager vagy Arany Manager vagy magasabb szintig.

Gold Manager vagy magasabb

Silver Manager

Double Silver Manager

vagy
Gold Manager vagy magasabb

Double Silver Manager

vagy
Gold Manager vagy magasabb
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www.essensworld.com

8 595603 992132



