


Planul

marketing

cu perioada de calificare lunara

Marja pentru distribuitor
este de 40% din pretul de

distribuire. La provizii se Pozitie de
plateste 33% din pretul percepere 1.

produselor.

4.000 puncte

2.400 puncte
1.200 puncte

400 puncte

I1punct=1€""

100 puncte



28%

Manajer |

national — |
argint

15.000 puncte

Pozitia de
percepere I1.

10.000 puncte

6.000 puncte

1 plan —
evaluat lunar
distributie 28 %

Pe primul plan nu sunt niciun fel de conditii structurale,
decide numai deveru total al distribuitorului, care este
totalul deverului lui personal si deverul grupei lui.

Provizia este calculata
din totalul deverului distribuitorului.

Proviziile pt. planul 1.se platesc lunar intotdeauna

la data de 10 a lunii urmatoare dupa luna evaluata
-calificatd, sau pot fi obtinute sub forma de reducere la
cumparaturile personale, maximal pana la 50 % (din pret
fara TVA).

Proviziile nesolicitate vor fi inregistrate fiecarui
distribuitor fara nici-o restrictie si la cererea
distribuitorului vor fi platite oricand.



planul 2.
(international) —
evaluat lunar, distribuitie 4 %

Proviziile conf. planului 2 sunt calculate
ca totalul proviziilor pentru fiecare
calificare realizata.

Manajer international — platin
4 x 25 % linie ( cu conditia ca in una din
o linii sa fie deverul de min. 10.000 puncte n
"3-1..‘ strainatate) 1% parte contributie la
deverul international (coeficient 1,0)
+
Pentru fiecare alta linie calificata 25 % cu dever
min. 10.000 puncte in straindtate, marimea
coeficientului cu 0,5

A1a @
WageR O

Manajer national - platin
3 x 25 % linie — 1 % parte contributie la deverul

. international (coeficient 1,0)
+
Pentru fiecare alta linie calificata 25 % marimea
Yanagrr o coeficientului cu 0,5

Manajer national — aur

3x17 % linie — 2 % parte contributie la deverul
international (coeficient 1,0)

+

Pentru fiecare alta linie calificata 17 % marimea
coeficientului cu 0,5

Proviziile conf. planului 2.se platesc lunar
intotdeauna la data de 10 a lunii urmatoare dupa
evaluarea lunii.



Planul 3

(de fidelitate) —se
evalueazda anual,
distribuire 1 %

Manajer international dublu platin
9 x in anul calendaric sustinut manajer

_‘.‘;}’

¥ international platin - 1 % contributia

_,.gi"‘.-f_ parte la deverul international pentru anul
Yy

calendaristic (coeficient 3,0)

Manajer national dublu platin

9 x in anul calendaric sustinut manajer
national platin —

- 1 % contributia parte la deverul international
pentru anul calendaristic (coeficient 2,0)

Manajer national dublu aur

e 9 x in calendarul anului cdnd a sustinut

o« manajerul national aur - contributie 1 %
0" parte la deverul international pentru anul
S g 7&; calendaristic (coeficient 1,0)

“NAGER O

Proviziile conform planului 3 se platesc anual
intotdeauna la 10.1 a anului urmator dupa anul
evaluat




exemplu

numar
flacoane
vandute (PF)

1 500

1 000

600

400

240

120

40

10

numar de
puncte
15 000
1 026 PF
10 000
20%
6 000
. 4 000
256 12% 2 400
o
: 177 V)
: 9% 1200
o
113 ’
o
67 %
6% 400
%
37 100

Atunci cand distribuitorul atinge modelul acestui dever, i se cuvine lui conform
sistemului nostru de provizii suma de 1 288 €.

In reteaua de sub distribuitor in acest caz se plateste 1 277 €.



Cuvantul esence inseamna ,,esential — principal” iar noi ca firma ESSENS ne ocupam
nu numai de ingredientele parfumurilor si al adaosurilor nutritive, dar si de principiul diferitelor sectoare de
viata si de activitati de intreprindere.

Caci si reusitul MLM este deasemenea creeat din diferite componente, esente.

- . produs de
accesibilitatea ‘. calitate
. ° sistem . ° ®
@’ '
° competenta
un grup de
lucru-relatie

La fel cum si principiul (esenta) vietii satisfacatoare este compus din diferite esente.

_ _ relatiile
.realizarea de sine personale .
O G
*dezvoltarea
. . ersonala
frumusetea ’
e .o

sanatate venituri pasive

De esente, intr-o oarecare masurd,
este legata alchimia, adics stiinta, care se
preocupa de raporturile diferitelor componente in
amestecuri. Noi credem, ca fiecare din noi trebuie
sa se gandeasca bine din ce si cum isi creeaza viata

sa. Ce si cata prioritate 1i da, pe ce valori si principii

se va cladi ,in ce va investi timpul si energia sa.

Celor care construiesc pe frumos,
sanatate, dezvoltarea proprie si libertatea
financiara, avem multe de oferit!

pe ce ne sprijinim —

pe ce ne bazam promovarea



PEUGEOT




ce imseamna

Intentia societatii noastre este sa creem tuturor membrilor nostri mijloace
atractive si echilibrate pentru a se realiza, sa-si creeze o cariera sau numai sa
castige posibilitatea sa fie membru al unei grupari armonioase de oameni ce
gandesc la fel.

vodafone




ESSENS WORLD a.s.
Prikop 843/4
602 00 Brno
Republica Ceha
www.essensworld.com




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CZE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




