ESSENS, aktudlne jedna z najdynamickejSich MLM spolo¢nosti v Eurépe,
bola zalozena v Ceskej republike na jeseti roku 2011 na zaklade spolupréce
niekolkych profesiondlov v sietovom marketingu a poprednych odbornikov v
oblasti vyvoja a vyroby kozmetiky a vyZivovych doplnkov. Najprv si ESSENS
ziskala reSpekt uvedenim radu exkluzivnych parfumov najvy3sej moznej
kvality. Medzinarodny tim starostlivo vyberal tie najvhodnejSie vonné
kompozicie od jedného z poprednych svetovych dodavatelov parfumovych
esencii. Nasledovali prvé produkty z oblasti Speciélnej vyZivy, vdaka ktorym
zacali nasu budicnost vyznamne ovplyviiovat novi partneri so zazemim
poprednych eurépskych lidrov medzi farmaceutickymi firmami. Prave

preto stale prichddzame s unikatnymi novinkami v naSom sortimente,

ktoré prostrednictvom sieti naSich ¢lenov, distribdtorov a lidrov ovplyviiuju
trhy mnohych krajin a prindsaju neocenitelny Gzitok miliGnom spokojnych
zékaznikov.

Zaciatkom roku 2016 sme pre vas v Brne otvorili nové a moderné sidlo
ESSENS EUROPE. Tato udalost nas vsetkych posunula medzi najuspesnejsie
spolo¢nosti v odbore. Nad¢asové a reprezentativne zdzemie bolo
vybudované tak, aby sa kazdy nés ¢len pri svojej ndvsteve citil ¢o najlepsie a
mohol sa na vlastné oci presvedcit, Ze ESSENS je tu prave pre neho.

==

ESSENS vsak pontka aj ovela viac, nez by sa na prvy pohlad mohlo zdat.

UZ samotné meno v sebe skryva niekolko vyznamov a slov. MoZno v fiom
objavit napriklad rovnako znejice anglické slovo "essence", vyjadrujice
podstatu, zaklad, ale aj aromaticku esenciu, ktori moZete citit v naSom
parfume alebo aj vo svojej ESSENS budicnosti. A postrehli ste pri vysloveni
ESSENS slovo "sense", teda zmysel? Nasimi zmyslami vhimame v3etko
okolo seba a st nasim najbliz&im pomocnikom, ktory nés sprevadza

po cely Zivot. Sietovy marketing je podla mnohych odbornikov jednou

z najrychlejdich ciest k ¢asovej a finan¢nej nezavislosti alebo splneniu
vlastnych snov. Aj slovo "sen" je preto neoddelitelne spojené s ESSENS.

Velmi si vaZime vaSe rozhodnutie ist do toho s nami. ESSENS je neopakovatelnd
prileZitost, ako nieco vo svojom Zivote zmenit. Vezmite budtcnost do svojich ruk,
stanovte si jednoducho ciel a chodte si s naSou maximalnou podporou za nim.
Ked uverite, Ze budete Uspesni, uspejete.

Predstavte si prehladny model podnikania bez rizika, ktory vas zavedie
tak daleko, ako sami budete chciet. N45 marketingovy plan je jednoduchy,
vyvazeny a spravodlivy. Pri jeho tvorbe sme mali na pamati, Ze obchod
budovany do $irky priné$a peniaze a obchod budovany do hibky prinésa
stabilitu. Stéle si teda toto pravidlo pri svojom podnikani s ESSENS
pripominajte, len vtedy najlepsie vyuZijete potencial provizneho systému.

Marketingovy plan ESSENS je tvoreny 4-mi zdkladnymi Groviiami s
mesacnymi aj ro¢nym kvalifika¢nym obdobim.

I. plén - vyplacany mesacne, rozdelované 28 % z obratu
Il. plan - vyplacany mesacne, rozdelované 5 % z obratu
lll. plén - vyplacany roc¢ne, rozdelované 1 % z obratu

IV. plén - vyplacany mesacne, rozdelované 3 % z obratu

Podrobnejsie vysvetlenie Marketingového planu ESSENS aj s konkrétnymi
prikladmi Struktdr kvalifikujucich sa v jednotlivych planoch najdete na
akychkolvek oficidlnych webovych strankach ESSENS v zélozke Zacnite
vase podnikanie s ESSENS.

Nez sa teda podrobnejSie zacitate do nasledujucich kapitol, chceli by sme
vam popriat vela ispechov vo vasom novom podnikani a nevéhajte sa na nas
alebo vasich sponzorov kedykolvek obratit.



Marketingovyplén

KaZzdy ¢len Klubu ESSENS je opravneny nakupovat produkty ESSENS za ¢lenské
ceny, vykonavat priamy predaj produktov ESSENS s odportc¢anou marzou az 40 %
a registrovat novych ¢lenov do Klubu ESSENS, na ktorych sa budu vztahovat
rovnaké vyhody.

Nakupom oznacenych produktov ESSENS dosahuje ¢len a nim registrovana
$truktura ¢lenov bodovy obrat, z ktorého mu méze vzniknit narok

na vyplatu provizii na zaklade Marketingového planu

ESSENS. 1 bod spravidla zodpoveda Ciastke 1 €
alebo jeho ekvivalentu v danej mene.

I. zachytna
pozicia

4 000 bodov

2 400 bodov

1 200 bodov
400 bodov

100 bodov

Pre priznanie provizii z |. planu je nutny osobny obrat 20 bodov v danom mesiaci.

15 000 bodov

4
-
28 %
II. zachytna S
i Silver
pozicia
Manager

10 000 bodov

6 000 bodov

Vd
I. plan
hodnotené a vyplacané mesacne,
rozdelované aZ 28 % z obratu celej vasej Struktiry

V I. pléne nie su ziadne podmienky stavby Struktury, rozhoduje len celkovy
bodovy obrat distributora, ktory je sui¢tom jeho osobného obratu a obratu
jeho skupiny.

Provizie podla I. planu st vyplacané mesac¢ne vzdy najneskér k 20. diiu
mesiaca nasledujuceho po hodnotenom mesiaci. Neuplatnené provizie
budud kazdému ¢lenovi evidované bez akychkolvek obmedzeni a na Ziadost
distributora kedykolvek vyplatené v stlade s Podmienkami pre vyplatu
provizii ¢lena Klubu ESSENS.



II. plan (narodny i medzinarodny)

hodnotené a vyplacané mesaéne, rozdelované aZ 5 % z obratu ESSENS

Kvalifikacia v Il. plane spociva v budovani Struktiry o minimdlne troch linidch
a plneni nasledujcich obratovych podmienok.

Provizie podla Il. planu su pocitané ako sucet provizii za kazdu splnenu

kvalifikaciu a st vyplacané mesacne vzdy najneskor k 20. dfiu mesiaca
nasledujuceho po hodnotenom mesiaci.

Platinum
National Manager .
3 x 10 000 b. v linii s obratom ndrodnym . .
<

podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)

+ ¥ ool

R
Hngger P,

za kazdu dalsiu kvalifikovanu 10 000 10000b. Y  10000b.

bodov liniu zvy3enie koeficientu o 0,5 10000 b.

Gold Manager
3 x4 000 b. v linii s obratom

e l . narodnym i medzinarodnym

Yap e : podiel na 2 % obratu ESSENS
SO (koeficient 1,0)
Yool * ,
4000 b. v 4 000 b. za kazdu dalsiu kvalifikovani 4 000
4000 b. bodov liniu zvy$enie koeficientu o0 0,5

Pre priznanie provizii z Il. planu je nutny osobny obrat 100 bodov v danom mesiaci.

10 000 b. \J 10 000 b.

Platinum Executive
Manager

3 x 50 000 b. v linii s obratom e
narodnym i medzinadrodnym : 5
< :
podiel na 1 % obratu ESSENS T Mmeero®,

(koeficient 1,0) K . .,
+ y V A

za kazdu dal3iu kvalifikovani 50 000 S0000b.  oon. 000"
bodovi liniu zvySenie koeficientu o 0,5

Platinum International
Manager

. . 3 x 10 000 b. v linii s obratom medzinarodnym
>

podiel na 1 % obratu ESSENS

} : . (koeficient 1,0)

| * o
za kazdu dalSiu kvalifikovana 10 000
bodovd liniu zvysenie koeficientu o 0,5

4 ®
ANager O,

10 000 b.

Nérodné i medzindrodné obratové podmienky pri dosahovani kvalifikacii Il.
planu v jednotlivych liniach moZno plnit sibeZne v kaZdej jednotlivej linii.

V praxi to znamen4, Ze napriklad pri subeznom plneni kvalifikacie Platinum
National Manager a Platinum International manager v Struktdre o troch
linidch je v kazdej jednotlivej linii dosahovany kvalifika¢ny obrat ako narodny
(10 000 bodov), tak medzinarodny (10 000 bodov).



III. plan (vernostny)

hodnotené a vyplacané roéne, rozdelované aZ 1 % z obratu ESSENS

Provizie podla lll. planu su vyplacané ro¢ne vzdy najneskér k 20. 1. roka
nasledujuceho po hodnotenom roku. Ako zéaklad pre vypocet je pouzity
celkovy ro¢ny obrat ESSENS za prislusny kalendarny rok.

Double Platinum National Manager
Double Platinum International Manager

9 x v kalendarnom roku obhajeny Platinum
National Manager alebo Platinum International
Manager

<

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendarny rok
(koeficient 2,0)

4 3
Yan A\OP
“NagER O

4 ©
LI

Double Gold Manager
0 9 x v kalenddrnom roku obhdjeny Gold Manager

>
e \[g’, podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendarny rok
hacer o (koeficient 1,0)

Pre priznanie provizii z lll. planu je nutny osobny obrat 100 bodov v kazdom
kalenddrnom mesiaci prislusného kalendarneho roka.

Double Platinum Executive Manager

R 9 x v kalendarnom roku obhajeny
e Platinum Executive Manager
Yo podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendarny rok
(koeficient 3,0)

Kvalifikovani v Il. a lll. plane sa méZu ziéastnit autoprogramu BMW.

UplIné znenie podmienok pre zaradenie do autoprogramu je dostupné na
akychkolvek oficidlnych webovych strankach ESSENS v zélozke

Podpora/Flotila ESSENS.

Kvalifikacia

Vyska podpory na splatku vozidla

Gold Manager

500 EUR

Platinum National Manager
Platinum International Manager

750 EUR

Platinum Executive Manager

1000 EUR




IV. plan (hibkovy)

hodnotené a vyplacané mesacne,
rozdelované aZ 3 % z obratu vasej kvalifikovanej linie

Do kvalifikacie v IV. plane sa pocita obrat narodny i medzinarodny.

Provizie podla IV. planu su pocitané ako sucet provizii za kazdu spinent
podmienku a st vyplacané mesacne vzdy najneskdr k 20. diiu mesiaca
nasledujuceho po hodnotenom mesiaci.

%Jﬁ[j Double Silver Manager

Angger

Silver Manager

\

ENS Wop,
& o

Y ww

“anacer oS®

Gold Manager +
alebo

Double Silver Manager

Pre priznanie provizii zo IV. planu je nutny osobny obrat 100 bodov v danom mesiaci.

S W
q,”c’w R

Gold Manager +

Silver Manager

Gold Manager +
alebo

Double Silver Manager

v
e

Gold Manager +

{ (ggbﬁj alebo
; Manaceros® Double Silver Manager

Kvalifikécia vo IV. plane spociva v budovani truktury do hibky a systematickom
vedeni kli¢ovych ¢lenov v hibke k dosiahnutiu kvalifikacie v Il. plane.

Podmienkou kvalifikdcie Double Silver Manager je vybudovanie Struktary
o dvoch liniach dosahujucich minimélneho obratu 15 000 bodov.

v v

Gold Manager alebo vy35i sa do IV. planu kvalifikuje kaZdou svojou liniou
dosahujucou minimalneho obratu 15 000 bodov.

Vyska provizie sa nasledne vypocita prislusnym percentom z obratu prislusnej linie.



