Vv s

ESSENS, aktualné jedna z nejdynamictéjSich MLM spolecnosti v Evropé,
byla zaloZena v Ceské republice na podzim roku 2011 na zakladé spoluprace
nékolika profesionalll v sitovém marketingu a piednich odbornik( v oblasti
vyvoje a vyroby kosmetiky a potravinovych doplfik{. Nejprve si ESSENS
ziskala respekt uvedenim rady exkluzivnich parfému nejvys$si mozné kvality.
Mezinarodni tym peclivé vybiral ty nejvhodné;jsi vonné kompozice od
jednoho z prednich svétovych dodavatell parfémovych esenci. Nasledovaly
prvni produkty z oblasti specialni vyzivy, diky kterym zacali nasi budoucnost
vyznamné ovliviiovat novi partnefi se zazemim prednich evropskych lidri
mezi farmaceutickymi firmami. Prédvé proto stéle prichdzime s unikatnimi
novinkami v nasem sortimentu, které prostrednictvim siti nasich ¢lend,
distributor( a lidra ovliviiuji trhy mnoha zemi a pfindseji neocenitelny uZitek
miliondim spokojenych zakaznikd.

Pocatkem roku 2016 jsme pro vas v Brné otevreli nové a moderni sidlo
ESSENS EUROPE. Tato udalost nas viechny posunula mezi nejispé&snéjsi
spole¢nosti v oboru. Nad¢asové a reprezentativni zazemi bylo vybudovéno

tak, aby se kazdy nas Clen pfi své navstévé citil co nejlépe a mohl se na
vlastni oci presvédcit, Ze ESSENS je tu praveé pro ného.

ESSENS vsak nabizi i mnohem vice, nez by se na prvni pohled mohlo zdat.
JiZ samotné jméno v sobé skryva nékolik vyznamt a slov. Lze v ném objevit
napfiklad stejné& zn&jici anglické slovo ,essence”, vyjadFujici podstatu,
zaklad, ale i aromatickou esenci, kterou miZete citit v nasem parfému nebo
i ve své ESSENS budoucnosti. A postrehli jste pfi vysloveni ESSENS slovo
,sense” tedy smysl|? Nadimi smysly vnimame v3e kolem sebe a jsou nasim
nejblizs§im pomocnikem, ktery nas provazi po cely Zivot. Sitovy marketing
je podle mnoha odbornikl jednou z nejrychlejsich cest k ¢asové a finan¢ni
nezavislosti nebo spInéni vlastnich snd. | slovo ,sen”, je proto neoddélitelné

spojeno s ESSENS.

Velice si vdZime vaseho rozhodnuti jit do toho s ndmi. ESSENS je neopakovatelna
prilezitost, jak néco ve svém Zivoté zménit. Vezméte budoucnost do svych
rukou, stanovte si jednoduse cil a jdéte si s nasi maximalni podporou za nim.

Vs,

Kdyz uvéfite, ze budete Uspésni, uspéjete.

Predstavte si prehledny model podnikani bez rizika, ktery vas zavede
tak daleko, jak sami budete chtit. N45 marketingovy plén je jednoduchy,
vyvazeny a spravedlivy. Pfi jeho tvorbé jsme méli na paméti, Ze obchod
budovany do Sirky pfinasi penize a obchod budovany do hloubky prinasi
stabilitu. Stale si tedy toto pravidlo pri svém podnikani s ESSENS
pripominejte, jen tehdy nejlépe vyuZijete potencial provizniho systému.

Marketingovy plan ESSENS je tvorfeny 4-mi zdkladnimi drovnémi
s mési¢nimi i ro¢nim kvalifika¢nim obdobim.

l. pldn — vypldceny mési¢né, rozdélovano 28 % z obratu

Il. pl&n — vyplaceny mési¢né, rozdélovano 5 % z obratu

lll. pl&n — vyplaceny ro¢né, rozdélovano 1 % z obratu

IV. pldn — vyplaceny mési¢né, rozdélovany 3 % z obratu

vev s

Podrobné;jsi vysvétleni Marketingového planu ESSENS i s konkrétnimi
piiklady struktur kvalifikujicich se v jednotlivych planech najdete na
jakychkoli oficidlnich webovych strankach ESSENS v zaloZce Za¢néte vase
podnikani s ESSENS.

Nez se tedy podrobnéji zactete do nésledujicich kapitol, chtéli bychom vam
popidt mnoho Uspéchi ve vasem novém podnikani a nevahejte se na nas
nebo vase sponzory kdykoli obratit.



Marketingovypldn

Kazdy ¢len Klubu ESSENS je opravnén nakupovat produkty ESSENS

za Clenské ceny, vykondvat piimy prodej produktt ESSENS s doporu¢enou marzi
az 40 % a registrovat nové &leny do Klubu ESSENS, na které se budou vztahovat
stejné vyhody.

Nékupem oznacenych produktl ESSENS dosahuje ¢len a jim registrovana
struktura ¢lent bodového obratu, ze kterého mu miZe vzniknout
narok na vyplatu provizi na zakladé Marketingového planu

ESSENS. 1 bod zpravidla odpovida ¢astce 1€ nebo
jeho ekvivalentu v dané méné. i\ :
I' - [ "'.-

I. zachytna
pozice

@ 2 400 bodi

L 200 bod
400 bod

100 bod

4 000 bodf

Pro pfiznani provizi z |. planu je nutny osobni obrat 20 bod(l v daném mésici.

15 000 bodt
I1. zdchytnd 287%
- zacnytnd Silver
pozice
Manager
10 000 bodt
6 000 bodt

) d
I. plan
hodnoceno a vyplaceno mési¢né,
rozdélovano az 28 % z obratu celé vasi struktury

V I. pldnu nejsou zadné podminky stavby struktury, rozhoduje pouze celkovy
bodovy obrat distributora, ktery je sou¢tem jeho osobniho obratu
a obratu jeho skupiny.

Provize dle . planu jsou vyplaceny mési¢né vzdy nejpozdéji ke 20. dni mésice
néasledujiciho po hodnoceném mésici. Neuplatnéné provize budou kazdému
¢lenovi evidovany bez jakéhokoliv omezeni a na Zadost distributora kdykoli
vyplaceny v souladu s Podminkami pro vyplatu provizi ¢lena Klubu ESSENS



I1. plan (narodni i mezinarodnti)

hodnoceno a vyplaceno mésicné, rozdélovano az 5 % z obratu ESSENS

Kvalifikace ve Il. planu spocivé v budovani struktury o minimalné t¥ech liniich
a pInéni nasledujicich obratovych podminek.

Provize dle Il. planu jsou pocitany jako soucet provizi za kazdou
splnénou kvalifikaci a jsou vyplaceny mési¢né vzdy nejpozdéji ke 20. dni
mésice nasledujiciho po hodnoceném mésici.

Platinum
National Manager

3 x 10 000 b. v linii s obratem narodnim @
<

podil na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)

; i

10000b. Y  10000b.

10 000 b.

Gold Manager

3 x4 000 b. v linii s obratem narodnim
e i mezinarodnim
>
podil na 2 % obratu ESSENS
: ., (koeficient 1,0)
¥l *
4000b. Y 40000
4000b.

Pro pfiznani provizi ze Il. planu je nutny osobni obrat 100 bod( v daném mésici.

Platinum Executive
Manager

3 x50 000 b. v linii s obratem narodnim %
i mezindrodnim %,
|

podil na 1 % obratu ESSENS ;

(koeficient 1,0) :

+ 4 . <
50 000 b. v 50 000b.

50 000 b.

o oY
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Platinum International

Manager
. 3 x 10 000 b. v linii s obratem mezinarodnim
>
podil na 1 % obratu ESSENS
. (koeficient 1,0)
¥y +
10000b. Y  10000b.
10 000 b.

Nérodni i mezinarodni obratové podminky pfi dosahovani kvalifikaci Il. planu
v jednotlivych liniich Ize pInit soub&zné v kazdé jednotlivé linii. V praxi to
znamena3, Ze napfiklad pfi soubézném plnéni kvalifikace Platinum National
Manager a Platinum International Manager ve strukture o tfech liniich je v
kazdé jednotlivé linii dosahovan kvalifika¢ni obrat jak narodni (10 000 bod),
tak mezinarodni (10 000 bodd).



II1. plan (vérnosint)

hodnoceno a vyplaceno ro¢né, rozdélovano az 1 % z obratu ESSENS

Provize dle lll. planu jsou vyplaceny ro¢né vzdy nejpozdéji ke 20. 1. roku
nasledujiciho po hodnoceném roce. Jako zéklad pro vypocet je pouzity
celkovy ro¢ni obrat ESSENS za prislusny kalendarni rok.

Double Platinum National Manager
Double Platinum International Manager

9 x v kalendarnim roce obhdjeny Platinum
National Manager nebo Platinum International
Manager

<

podil na 1 % obratu ESSENS za kalendarni rok
(koeficient 2,0)

Double Gold Manager

e 9 x v kalend&rnim roce obhajeny Gold Manager
>
e i podil na 1 % obratu ESSENS za kalendarni rok
- (koeficient 1,0)

Pro prizndni provizi ze lll. planu je nutny osobni obrat 100 bod( v kazdém
kalendainim mésici prislusného kalendarniho roku.

Double Platinum Executive Manager

g% 9 x v kalendainim roce obhajeny
22 Platinum Executive Manager
L5 S
podil na 1 % obratu ESSENS za kalendarni rok
(koeficient 3,0)

Kvalifikovani ve Il. a lll. planu se mohou G¢astnit Autoprogramu BMW.

Uplné znéni podminek pro zarazeni do autoprogramu jsou dostupné
na jakychkoli oficidlnich webovych strankdch ESSENS v zéloZce

Podpora/Flotila ESSENS.

Kvalifikace \/ySe podpory na splatku vozidla

Gold Manager 500 EUR

Platinum National Manager
Platinum International Manager 750 EUR

Platinum Executive Manager 1000 EUR




IV. plan (hloubkovy)

hodnoceno a vyplaceno mésicné,
rozdélovano az 3 % z obratu vasi kvalifikované linie

Do kvalifikace ve IV. planu se pocita obrat narodni i mezinarodni.

Provize dle IV. planu jsou pocitany jako soucet provizi za kazdou
spinénou podminku a jsou vyplaceny mési¢né vzdy nejpozdéji ke 20. dni
mésice nésledujiciho po hodnoceném mésici.

D

= Double Silver Manager
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Silver Manager

-

4
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Gold Manager +

nebo

Double Silver Manager

Pro pfiznani provizi ze IV. planu je nutny osobni obrat 100 bod{ v daném mésici.

Gold Manager +

Silver Manager

Gold Manager +
nebo

Double Silver Manager

Gold Manager +
‘,f nebo

Hiaen e Double Silver Manager

Kvalifikace ve IV. planu spociva v budovani struktury do hloubky a systematickém
vedeni kli¢ovych ¢lent v hloubce k dosaZeni kvalifikace ve Il. planu.

Podminkou kvalifikace Double Silver Manager je vybudovani struktury o dvou
liniich dosahujicich miniméalniho obratu 15 000 body.

Gold Manager nebo vy33i se do IV. planu kvalifikuje kaZzdou svou linii dosahujici
minimdlniho obratu 15 000 bodd.

VySe provize se nasledné vypocité prislusnym procentem z obratu prislusné linie.





