
The Great ESSENS 3rd Anniversary in Gatsby Style

4 000 pont

17 %
I. 

kulcspozíció

Marketingterv

egyhónapos

1 pont = 1 € ÁFA nélkül

A forgalmazói árrés: 
40%Jutalékként a termék 
árának 34 %-a kerül kifi 
zetésre.

minősítési időszakkal

1. terv – 
havi értékelés,  

28 % kerül kiosztásra
Az 1. tervben a hálózat kiépítése nincs feltételekhez 
kötve, csak a forgalmazó teljes forgalma a mérvadó. 
Teljes forgalom = saját forgalom + csoport forgalom. 

A jutalék a forgalmazó teljes forgalma alapján kerül 
kiszámításra.

Az 1. terv szerinti jutalékok havonta, tárgyhót követő hó 10. 

Minden forgalmazó le nem hívott jutalékait 
nyilvántartjuk, és a forgalmazó kérésére bármilyen 

korlátozás nélkül bármikor kifizetjük.

II. 
kulcspozíció
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100 pont

3 %
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6 %

2 400 pont

12 %

1 200 pont

9 %

20 %

25 %

Kétszeres Arany Fokozatú Országos Manager
 
Egy naptári évben 9 x védte meg az arany fokozatú 
országos menedzser címét
u
- az ESSENS World egy naptári évének 
a forgalmából 1% részesedés (koefficiens 1,0)

Kétszeres Platina Vezető Menedzser

Egy naptári évben 9 x védte meg a Platina Vezető Menedzser címét
u
- az ESSENS World egy naptári évének a forgalmából 1% 
részesedés (koefficiens 3,0)

3. trev 
(hűségprogram) –

éves értékelés,
1% kerül kiosztásra

Kétszeres Platina Fokozatú Országos Menedzser
Kétszeres Platina Fokozatú Nemzetközi Menedzser

Egy naptári évben 9 x védte meg a Platina Országos 
Menedzseri címét vagy Platina Nemzetközi Menedzser címet
u
- az ESSENS World egy naptári évének a forgalmából 1% 
részesedés (koefficiens 2,0)

A 3. terv szerinti jutalékok évente, tárgyévet követő 
év januárjának 10. napján kerülnek kifizetésre.

2. terv 
(hazai és nemzetközi) 

- havi értékelés
5% kerül kiosztásra 

A jutalélok a 2. terv szerint elért 
jutalék szintek alapján kerülnek 
meghatározásra amik havonta, 
tárgyhót követő hó 10. napján 
kerülnek kifizetésre.

Arany Fokozatú Országos Menedzser

3 x 4000 pontos vonal hazai és nemzetközi forgalomban
u
2% részesedés az ESSENS World forgalmából (koefficiens 1,0)
+
Minden további 4 000 pontot teljesítő vonal után 0,5-el nő a 
koefficiens

4 000 b.

4 000 b.

4 000 b.

4 000 b.
4 000 b.

4 000 b.

Platina Vezető Menedzser

3 x 50 000 pontos vonal hazai és nemzetközi forgalomban
t

1% részesedés az ESSENS World forgalmából (koefficiens 1,0)
+

Minden egyes 50 000 pontot teljesítő vonal után 0,5-el 
növekszik koefficiens

50 000 b.
50 000 b.

50 000 b.

50 000 b.

50 000 b.

50 000 b.

Platina Nemzetközi Menedzser

3 x 10 000 pontos vonal nemzetközi forgalomban
u
1% részesedés az ESSENS World forgalmából (koefficiens 1,0)
+
Minden egyes 10 000 pontot teljesítő vonal után 0,5-el 
növekszik koefficiens

10 000 b.
10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.

Platina Országos Menedzser

3 x 10 000 pontos vonal hazai forgalomban
t

1% részesedés az ESSENS World forgalmából (koefficiens 1,0)
+

Minden egyes 10 000 pontot teljesítő vonal után 0,5-el 
növekszik koefficiens

10 000 b.
10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.

10 000 b.


